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ท่ี ปช69-001 

 

วนัท่ี 25 มีนาคม 2569 

 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย  

1. รายงานประจ าปี 2568 (One Report) พรอ้มงบการเงินรอบปีบัญชีสิ้ นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568  

ในรูปแบบ QR Code 

2. ขอ้มูลของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2569 

3. ขอ้มูลของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

4. ขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

5. ขอ้บงัคบัของบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

6. ค าชี้ แจง เรื่อง วิธีมอบฉนัทะ หลกัฐานการแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ การออกเสียงลงคะแนน และการ

นับคะแนนเสียง 

7. ขอ้ปฏิบติัส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และแบบตอบรบัเขา้ร่วมประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

8. แผนท่ีสถานท่ีประชุม 

9. หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

10. แบบฟอรม์ค าถามล่วงหน้าตามวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

 

ด้วยคณะกรรมการบริษัท ซันสวีท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น 

ประจ า ปี  2569 ในวันอั งคาร ท่ี  21 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น.  แบบไฮบริ ด  (Hybrid Meeting)  

ณ บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อพิจารณาเรื่อง

ต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

 

วาระที่ 1 ประธานแจง้ที่ประชุมเพื่อทราบ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล: เพื่อการรบัทราบของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในเรื่องท่ีเป็นสาระส าคญัของบริษัท 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นควรแจง้สารประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีผูถื้อหุน้ควรทราบ 

 

การลงมติ: วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 

บริษัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 9 หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 50120 

โทรศพัท ์053 106 538-40 โทรสาร 053 106 541 
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วาระที่ 2 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ  าปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล: บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 โดยบริษัทไดน้ าส่งและเผยแพร่

ผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดน้ าเสนอไวใ้นรายงานประจ าปี 2568 แลว้ รายละเอียด

ปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณา

รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 
 

การลงมติ: วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ  าปี 2568 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชีแลว้ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 109 

และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 55. ซ่ึงก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบ

ก าไรขาดทุน ณ วนัสิ้ นสุดของรอบปีบญัชีของบริษัท และจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบก่อนน าเสนอใหผู้ถื้อ

หุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงิน โดยงบการเงินรอบปีบัญชีสิ้ นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มี

รายละเอียดตามท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 ตาม สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั

งบการเงินประจ าปี 2568 สิ้ นสุด วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และ

ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้  

 

การลงมติ: วาระน้ีตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง)  

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ  าปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 

และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 51. ซ่ึงก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุน

ส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 

จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน และเพื่อใหเ้ป็นไปตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 49. ซ่ึง

ก าหนดหา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุน

สะสมอยูห่า้มมิใหจ้่ายเงินปันผล ทั้งน้ีบริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลไม่ต า่กวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลัง

หกัภาษีและส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามกฎหมาย 
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จากผลการด าเนินงานในปี 2568 บริษัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 179.61 ลา้น

บาท บริษัทจึงเห็นสมควรใหจ้่ายปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทจากงบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้ นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ในอัตราหุน้ละ 0.15 บาท เป็นจ านวนทั้งสิ้ น 

116.09 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 64.64 ของก าไรสุทธิหลังหกัทุนส ารองตามกฎหมายจากงบ

การเงินเฉพาะกิจการซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบอตัรา

การจ่ายเงิน ปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2566-2568 ดงัน้ี 

 

ข้อมูลเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผล  

(ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 

1. ก าไรสุทธิ (งบเฉพาะกิจการ) 357.12 294.42 179.62 

2. เงินส ารองตามกฎหมาย - 6.44 - 

3. ก าไรสุทธิ (หลงัหกัเงินส ารอง) 357.12 287.97 179.62 

รวมเงินปันผลจา่ย 290.25 193.49 116.10 

อตัราการจา่ยปันผล (%) หลงัหกัเงินส ารอง 81.27 67.19 64.64 

  

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั

การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ดงัน้ี 

 

จ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทจากงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบัรอบปีบญัชีสิ้ นสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เป็นจ านวนทั้งสิ้ น 116,099,488 บาท คิดเป็นสดัส่วน

รอ้ยละ 64.64 ของก าไรสุทธิหลงัหกัทุนส ารองตามกฎหมายจากงบการเงินเฉพาะกิจการซ่ึงเป็นไปตาม

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 

ทั้งน้ี บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวนัท่ี 

30 มิถุนายน 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นเงิน 77,399,659 บาท เมื่อวนัท่ี 11 กนัยายน 

2568  

 

การจ่ายเงินปันผลท่ีน าเสนอในครั้งน้ีในอัตราหุน้ละ 0.05 บาท รวมเป็นเงิน 38,699,829 บาท โดย

เป็นการปันผลจากก าไรสุทธิท่ีไดร้บัยกเวน้ภาษีจากสิทธิประโยชน์ส่งเสริมการลงทุน (BOI) ผูถื้อหุน้ท่ี

เป็นบุคคลธรรมดาไม่ถูกหกัภาษีเงินได ้ณ ท่ีจ่ายและไม่สามารถเครดิตภาษีได ้ 

 

โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 29 เมษายน 2569 และก าหนด

จ่ายปันผลวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2569  

 

อน่ึง บริษัทมีทุนส ารองครบถว้นตามท่ีกฎหมายและขอ้บังคับของบริษัทก าหนดแลว้ บริษัทจึงไม่ตอ้ง

จดัสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานปี 2568 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายอีก 

 

การลงมติ: วาระน้ีตอ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง)  
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วาระที่ 5 พิจารณาแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีประจ  าปี 2569 และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ  าปี 2569  

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 

และ 121 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 58. ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี

และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควร

แต่งตั้งบุคคลจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด โดยมีรายชื่อดังต่อไปน้ี เป็นผูส้อบบัญชี 

ประจ าปี 2569 

 

1) นางศศิธร พงศอ์ดิศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 8802 หรือ 

2) นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5752 หรือ 

3) นางสาวพณันิดา สุขสวสัด์ิ    ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 11722 หรือ 

4) นายปิยะณฐั สิงขรณ ์                ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 11641  

 

โดยนางศศิธร พงศ์อดิศักด์ิ ผูส้อบบัญชีของบริษัทไดป้ฏิบัติหน้าท่ีมาแลว้ 2 รอบปีบัญชี ตั้งแต่ปีบัญชี 

2567 แต่ นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล, นางสาวพณันิดา สุขสวสัด์ิ และนายปิยะณฐั สิงขรณ์ ไม่เคย

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ส าหรบัขอ้มูลของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2569 มีรายละเอียด

ปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที ่2 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู ้สอบบัญชีดังกล่าวเป็นผู ้สอบบัญชีท่ีเป็นอิสระ  

มีมาตรฐานในการตรวจสอบเป็นไปตามหลักการตรวจสอบบญัชีท่ียอมรบัทัว่ไป และไม่ไดใ้หบ้ริการอื่น ๆ 

แก่บริษัท รวมถึงไม่มีความสมัพนัธใ์ด ๆ กบับริษัท และ/หรือ มีส่วนไดเ้สียกบับริษัท และกิจการร่วมคา้/

ผูบ้ริหารของบริษัท หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยก าหนดค่าสอบบญัชี

ประจ าปี 2569 ของบริษัทเป็นจ านวน 2,400,000 บาท และรับทราบค่าตอบแทนในการสอบบัญชี

ประจ าปี 2569 ของบริษัทยอ่ยอีกจ านวน 200,000 บาท ไม่เปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกบัปี 2568 

 

ทั้งน้ี ค่าสอบบัญชีขา้งต้น ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) โดยในปี 2568 บริษัทมีค่าใชจ้่าย

ส าหรบัค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) จ านวน 900,000 บาท ซ่ึงเป็นค่าบริการใหค้ าปรึกษาส าหรบัการ

จัดท าแผนโครงการส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าใหก้ับบริษัทจดทะเบียน (JUMP+) ท่ีบริษัทไดส้มัครเขา้ร่วม

โครงการกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ขอ้มูลเปรียบเทียบอตัราการจา่ยค่าสอบบญัชี 

ขอ้มูลเปรียบเทียบอตัราการจา่ยค่าสอบบญัชี (บาท) 2568 2569 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) 2,400,000 2,400,000 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) บริษัท ซนัสวีท อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั  200,000 200,000 

ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee)  900,000 ไม่มี 

รวมเป็นเงิน 3,500,000 2,600,000 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ  

จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผูส้อบบัญชีตามท่ีเสนอและก าหนด
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ค่าตอบแทนในการสอบบัญชีประจ าปี 2569 ของบริษัทเป็นจ านวน 2,400,000 บาท และรับทราบ

ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีประจ าปี 2569 ของบริษัทยอ่ย เป็นจ านวน 200,000 บาท  

 

การลงมติ: วาระน้ีตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง) 

วาระที่ 6 พิจารณาแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 

และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18. ซ่ึงก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกครั้ง กรรมการตอ้งออกจาก

ต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยในการประชุมสามัญผู ้ถือหุน้ประจ าปี 2569 มี

กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน คือ  
 

1) นายไกรฤทธ์ิ บุณยเกียรติ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2) นายพิชยั คชมิตร รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล / 

กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาท่ียัง่ยืน / 

กรรมการอิสระ 

3) นายวรพงศ ์นันทาภิวฒัน์ กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการสรรหาพิจารณา

ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ 

บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุน้เสนอรายชื่อบุคคล เพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท

ล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2568 ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยมีการประชาสมัพนัธแ์ละ

เผยแพร่ขอ้มูลผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท เมื่อครบก าหนดเวลา

ดงักล่าวแลว้ ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัท 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดด้ าเนินการตามกระบวนการสรรหา โดยไดพ้ิจารณา

กลัน่กรองตามองค์ประกอบของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) ประกอบดว้ย คุณสมบัติ ความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ตามความเหมาะสม ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ

ด าเนินงาน ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) ได้

เสนอใหแ้ต่งตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2569 กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก

วาระหน่ึง จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 

1) นายไกรฤทธ์ิ บุณยเกียรติ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2) นายพิชยั คชมิตร รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล / 

กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาท่ียัง่ยืน / 

กรรมการอิสระ 

3) นายวรพงศ ์นันทาภิวฒัน์ กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการสรรหาพิจารณา

ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ 
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กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2569 จ านวน 3 ท่าน ไดเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

อิสระตั้งแต่วนัท่ี 4 กันยายน 2560 โดยมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งรวมทั้งสิ้ น 8 ปี และหากไดร้ับการ

แต่งตั้งในครั้งน้ี จะมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งรวม 9 ปี ทั้งน้ี ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ก าหนดให้

กรรมการอิสระไม่ควรด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกินกว่า 9 ปี อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท (ซ่ึงไม่

รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ กรรมการทั้ง 3 ท่านยงัคงมีคุณสมบติัครบถว้นตาม

พระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามหลักเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้งกบักรรมการอิสระ โดย

เป็นผู ้มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการก ากับดูแลกิจการและการ

ด าเนินงานของบริษัท นอกจากน้ี กรรมการทั้ง 3 ท่านยงัสามารถใหค้ าแนะน าและแสดงความคิดเห็น

อยา่งเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธห์รือผลประโยชน์ทบัซอ้นกบับริษัท ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ อนั

อาจกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

อนุมติัการแต่งตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่านใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อไป 

 

ขอ้มูลของกรรมการท่ีไดร้ับการเสนอชื่อใหแ้ต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตาม

วาระประจ าปี 2569 ปรากฏตาม สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัท (ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) พิจารณาแลว้ว่า

บุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนอย่างรอบคอบ ว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นควรอนุมัติ

แต่งตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและต าแหน่งอื่น ๆ 

ตามเดิมอีกวาระหน่ึง แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

 

การลงมติ: วาระน้ีตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง) โดยพิจารณาแต่งตั้งเป็นรายบุคคล 

 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ  าปี 2569 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 

และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 32. ซ่ึงก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงิน

รางวลั เบี้ ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอ้บังคับหรือตามท่ีท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสม

ของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัภาระหน้าท่ี ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย 

และเปรียบเทียบกบัธุรกิจในประเภทและขนาดใกลเ้คียงกบับริษัท จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 เป็นดงัน้ี 
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1. ค่าเบี้ ยประชุมกรรมการ 

(บาท/ท่าน/ครั้ง) 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: - กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

   ซ่ึงไดร้บัรายไดป้ระจ าจากบริษัทจะไม่มีสิทธิไดร้บัค่าเบี้ ยประชุม 

- ก าหนดเบี้ ยประชุมกรรมการ ประจ าปี 2569 เป็นจ านวนรวมไม่เกิน 3,000,000 บาท 

 

2. เงินพิเศษ 

กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเงินพิเศษตามอัตราดังต่อไปน้ี ซ่ึงค านวณจากก าไรสุทธิ หลังหกัทุนส ารอง

ตามกฎหมาย โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาจัดสรรตามความ

เหมาะสมในแต่ละคราว เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทอนุมติั 

 

อตัราเงินพิเศษค านวณจากก าไรสุทธหิลงัหกัทุนส ารองตามกฎหมาย 

2567 2568 2569 

ไม่เกิน 2% ไม่เกิน 2% ไม่เกิน 2 % 

 

 

 

ต าแหน่ง 
ค่าเบ้ียประชุม  การ

เปลี่ยนแปลง 
2567 2568 2569 

คณะกรรมการบริษัท  

 - ประธานกรรมการบริษัท 65,000 75,000 75,000 - 

 - กรรมการบริษัท 30,000 35,000 35,000 - 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 25,000 25,000 - 

 - กรรมการตรวจสอบ 15,000 20,000 20,000 - 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล  

 - ประธานกรรมการสรรหาพิจารณา

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

20,000 25,000 25,000 - 

 - กรรมการสรรหาพิจารณา 

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

15,000 20,000 20,000 - 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาที่ยัง่ยืน  

- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

และการพฒันาท่ียัง่ยืน 

20,000 25,000 25,000 - 

 - กรรมการบริหารความเสี่ยงและการ 

       พฒันาท่ียัง่ยืน 

15,000 20,000 20,000 - 

คณะกรรมการบริหาร  

 - ประธานกรรมการบริหาร 20,000 25,000 25,000 - 

 - กรรมการบริหาร 15,000 20,000 20,000 - 
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3. สิทธิประโยชนอ่ื์น  

2567 2568 2569 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

นโยบายและหลักเกณฑ์การเสนอค่าตอบแทน : บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ โดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั หรือรายงานขอ้มูลค่าตอบแทน

กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือเท่ากบัค่าตอบแทนในปีท่ีผ่านมา และเป็น

ค่าตอบแทนท่ีอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมกบัปริมาณงาน ความรู ้ความสามารถ และสอดคลอ้งกบัภาระหน้าท่ี

ของกรรมการท่ีตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา

อนุมติัเป็นประจ าทุกปี 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเสนอ จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจ าปี 2569 ตามรายละเอียดท่ีปรากฏขา้งตน้ 

 

การลงมติ: วาระน้ีตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท และการแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิ  

ขอ้ 3. (วตัถุประสงค)์ 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหว้ตัถุประสงคข์องบริษัทสอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปตามระเบียบ

ของราชการ และครอบคลุมธุรกิจท่ีบริษัทจะด าเนินการในอนาคต จึงเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 3 (วัตถุประสงค์) โดย

เพิ่มเติมวตัถุประสงคท์ั้งสิ้ นจ านวน 2 ขอ้ 
 

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติม

วตัถุประสงคข์องบริษัท และแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ โดยเพิ่มเติมอีก 

2 ขอ้ รวมทั้งสิ้ น 46 ขอ้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ขอ้ 45  ใหส้ามารถค ้าประกนับุคคลอื่น และนิติบุคคลอื่นได ้

ขอ้ 46  ประกอบกิจการค ้าประกนัหน้ีสิน ความรบัผิดชอบ และการปฏิบติัตามสญัญากูย้ืมเงินหรือ

การใหเ้ครดิต โดยวิธีอื่น ทั้งท่ีมีหลักประกนัและไม่มีหลกัประกนั ของบุคคลและนิติบุคคล

กับธนาคาร และสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจภายใต้

วตัถุประสงคท์ั้งหมดของนิติบุคคล 

 

การลงมติ: วาระน้ีตอ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 9 เรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

 

กรณีท่ีท่านประสงคจ์ะแต่งตั้งบุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครั้งน้ี 

โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเป็น  

ผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ โปรดใชห้นังสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

 

ทั้งน้ี ส าหรับผู ้ถือหุ ้นท่ีประสงค์เข้าประชุมผู ้ถือหุ ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ขอให้ศึกษา                   

ขอ้ปฏิบติัส าหรบัการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และส่งแบบตอบรบัเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

พรอ้มแนบเอกสารหลักฐานยืนยนัตัวตนเพื่อใชใ้นการตรวจสอบสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม รายละเอียดปรากฏตาม                    

สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 7 

 

บริษัท ขอแจง้ใหท้ราบว่าในการประชุมผูถื้อหุน้ จะมีการบนัทึกวิดีโอและท าการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

บริษัท ทั้งน้ีบริษัทใหค้วามส าคัญกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน จึงไดจ้ัดท านโยบาย

ความเป็นส่วนตวัข้ึน เพื่อแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่าน โดยสามารถศึกษารายละเอียดไดท่ี้ www.sunsweetthai.com 

  

จึงขอเรียนท่านผูถื้อหุน้โปรดลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ 

 

 
 

ขอแสดงความนับถือ 

บริษัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

(นายไกรฤทธ์ิ บุณยเกียรติ) 

ประธานกรรมการบริษัท 
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ขอ้มูลของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอช่ือประจ าปี 2569 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั (KPMG Thailand) 

1. นางศศิธร  พงศอ์ดิศกัดิ์ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 8802 

ประวติัการศึกษา • ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ท างาน • หุน้ส่วน, ตรวจสอบบญัชี และหวัหน้าแผนกไพรเวท เอ็นเตอรไ์พรส ์บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิ

ไชย สอบบญัชี จ ากดั 

• ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

• ระยะเวลาการไดร้บัความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. 27/07/2564 - 26/07/2569 

 

2. นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5752 

ประวติัการศึกษา • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปริญญาตรี การบญัชี มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

ประสบการณ์ท างาน • หุน้ส่วน, ตรวจสอบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมไิชย สอบบญัชี จ ากดั 

• ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

• ระยะเวลาการไดร้บัความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. 05/02/2569  -  04/02/2574 

 

3. นางสาวพณันิดา สุขสวสัดิ์    

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 11722 

ประวติัการศึกษา • ปริญญาโท สาขากฎหมายเศรษฐกิจ หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี สาขาบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ท างาน • กรรมการบรหิาร สอบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

• ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

• ระยะเวลาการไดร้บัความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. 27/10/2568  -  26/10/2573 

 

4. นายปิยะณฐั  สิงขรณ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 11641 

ประวติัการศึกษา • ปริญญาตรี การบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประสบการณ์ท างาน • กรรมการบรหิาร สอบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

• ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

• ระยะเวลาการไดร้บัความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. 07/09/2564-06/09/2569 

 

ทั้งน้ีผูส้อบบัญชีทั้ง 4 รายท่ีไดร้ับการเสนอชื่อ ไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย 

ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
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ขอ้มูลของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 

และไดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

 

 

ช่ือ    : นายไกรฤทธ์ิ  บุณยเกียรติ 

อาย ุ    : 80 ปี 

สญัชาต ิ    : ไทย 

ที่อยู่    : เลขท่ี 2 ซอยพระรามเกา้ 41 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 

ต าแหน่ง   : ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ 

จ  านวนวาระที่ด  ารงต าแหน่ง : 3 วาระ 

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัท 6/6 ครัง้ 

ในรอบปีที่ผ่านมา    

วนัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ : บริษัท ซนั สวีท จ ากดั ตั้งแต่วนัท่ี 18 มกราคม  2560 

 (ด ารงต าแหน่งจนถึงเดือนกนัยายน 2560 เป็นเวลา 7 เดือน)  

 บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) ตั้งแต่วนัท่ี 4 กนัยายน 2560  

 (ด ารงต าแหน่งจนถึงเดือนเมษายน 2569 เป็นเวลา 8 ปี 7 เดือน) 

วุฒิการศึกษา   : ปรญิญาตรี วิทยาศาสตรบ์ณัฑติ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

      ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต การบริหาร        

      สถาบนั Massachusetts Institute of Technology (USA) 

ประสบการณท์ างาน  : 2560 – ปัจจุบนั - กรรมการบริษัท/ กรรมการอสิระ บมจ.ซนัสวีท  

      2532 – ปัจจุบนั - กรรมการบริษัท บมจ. แพนราชเทว ีกรุ๊ป 

      2530 – ปัจจุบนั - กรรมการบริษัท บมจ. มิตรภาพโภคภณัฑ ์

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 0/2000                       

  จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั : ไม่มี 

ระหว่างกรรมการดว้ยกนั   

จ  านวนหุน้ท่ีถือ : 307,620 หุน้* คิดเป็นรอ้ยละ 0.0397 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

  (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน : ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 2  

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท  : ไม่มี 
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ขอ้มูลของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 

และไดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

 

 

ช่ือ    : นายพชิยั  คชมิตร 

อาย ุ    : 75 ปี 

สญัชาต ิ    : ไทย 

ที่อยู่    : เลขท่ี 99/44 ซอยรามอินทรา 65 แยก 4 แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน  

  กรุงเทพ 10230 

ต าแหน่ง   : รองประธานกรรมการบรษิัท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

      กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาท่ียัง่ยืน/   

  กรรมการสรรหาพจิารณาคา่ตอบแทนและบรรษัทภิบาล/กรรมการอสิระ 

จ  านวนวาระที่ด  ารงต าแหน่ง : 3 วาระ 

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัท 6/6 ครัง้, 

ในรอบปีที่ผ่านมา     คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง 

  คณะกรรมการบริหารความเสีย่งและการพฒันาท่ียัง่ยืน 4/4 ครั้ง 

  คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 3/3 ครั้ง 

วนัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ : บริษัท ซนั สวีท จ ากดั ตั้งแต่วนัท่ี 18 มกราคม  2560  

 (ด ารงต าแหน่งจนถึงเดือนกนัยายน 2560 เป็นเวลา 7 เดือน)  

  บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) ตั้งแต่วนัท่ี 4 กนัยายน 2560  

 (ด ารงต าแหน่งจนถึงเดือนเมษายน 2569 เป็นเวลา 8 ปี 7 เดือน) 

วุฒิการศึกษา   : ปรญิญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณท์ างาน  : 2560 – ปัจจุบนั – กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

      กรรมการบริหารความเสี่ยง/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

  บมจ. ซนัสวีท 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 2/2000   

  จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั : ไม่มี 

ระหว่างกรรมการดว้ยกนั  

จ  านวนหุน้ท่ีถือ : ไม่มี (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน : ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท  : ไม่มี 
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ขอ้มูลของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือ 

เขา้ด  ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่พน้จากวาระ 

 

 

ช่ือ    : นายวรพงศ ์ นันทาภิวฒัน์ 

อาย ุ    : 68 ปี 

สญัชาต ิ    : ไทย 

ที่อยู่    : เลขท่ี 245/2 ถนนสุขุมวิท 21 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพ 10110 

ต าแหน่ง   : กรรมการ/ ประธานกรรมการสรรหาพจิารณาคา่ตอบแทนและบรรษัทภิบาล/ 

  กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

จ  านวนวาระที่ด  ารงต าแหน่ง : 3 

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัท 6/6 ครัง้, คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง, 

ในรอบปีที่ผ่านมา   คณะกรรมการกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนฯ 3/3 ครั้ง 

วนัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ : บริษัท ซนั สวีท จ ากดั ตั้งแต่วนัท่ี 18 มกราคม  2560  

 (ด ารงต าแหน่งจนถึงเดือนกนัยายน 2560 เป็นเวลา 7 เดือน)  

  บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) ตั้งแต่วนัท่ี 4 กนัยายน 2560  

 (ด ารงต าแหน่งจนถึงเดือนเมษายน 2569 เป็นเวลา 8 ปี 7 เดือน) 

วุฒิการศึกษา   : Bachelor’s degree of Industrial Engineering Lehigh University, USA  

ประสบการณท์ างาน  : 2560 – ปัจจุบนั - กรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการสรรหาพิจารณา 

       ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล/ กรรมการตรวจสอบ บมจ.ซนัสวีท 

      2566 - ปัจจบุนั - กรรมการบริษัท บจก. สนิทนันท ์เอสเตท 

  2566 – ปัจจุบนั - กรรมการบริษัท บมจ. จีเอเบิล 

  2558 – ปัจจุบนั - กรรมการบริษัท บจก. สนิทนันทพ์ฒันา 

  2548 – ปัจจุบนั - กรรมการบริษัท บจก. อิมมูโนไทย 

  2530 – ปัจจุบนั - กรรมการบริษัท บจก. สนิทนันท ์พี่น้อง 

  2525 – ปัจจุบนั - กรรมการบริษัท บจก. สนิทนันท์ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 16/2002 

    จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)     

    หลกัสูตร Chairman 2000 รุ่น 3/2001 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 

บริษัทไทย        

ความสมัพนัธท์างครอบครวั : ไม่มี 

ระหว่างกรรมการดว้ยกนั  

จ  านวนหุน้ท่ีถือ : 3,360,000 หุน้* คิดเป็นรอ้ยละ 0.4031 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

  (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน : 1 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท  : ไม่มี 
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ขอ้มูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ 

(ไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในปี 2569) 

 

นายปรญิญา  วงศเ์พชรขาว 

ต าแหน่ง :  กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาท่ียัง่ยืน  

กรรมการอสิระ 

อาย ุ:   38 ปี  

ที่อยู ่:   เลขท่ี 88/44 ถนนพุทธมณฑลสาย 3 แขวงบางไผ่ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 

ส่วนไดเ้สียในวาระการประชุม  

•  มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 7 พจิารณาอนุมติัการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

• ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระ ท่ีเสนอในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้               

ประจ าปี 2569 

หมายเหต ุ: รายละเอียดประวติักรรมการอสิระปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 (One Report)  

สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1 
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ขอ้บงัคบัของบริษัทที่เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถ้ือหุน้ 

 

1. การเรียกประชุม 

ขอ้ 34. การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัข้ึน ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดั

ใกลเ้คียง หรือกรุงเทพมหานคร หรือ ณ ท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการ หรือ ผูซ่ึ้งไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการจะก าหนด หรือจะก าหนดให้ด าเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมาย

ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ก็ ได้ ทั้ ง น้ี  ในกรณีท่ีจัดให้มีการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสใ์หถื้อวา่ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

 

ขอ้ 35. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายในสี่ (4) เดือน 

นับแต่วนัสิ้ นสุดรอบปีบญัชีของบริษัท  

 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชุมวิสามญั  

 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือ

เมื่อผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่รอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ี

จ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุม

วิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือ

ดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนั

นับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 

 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้

ทั้งหลายซ่ึงเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุม

เองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อ

ว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ้่ายอัน

จ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 

ในการณีท่ีผูถื้อหุน้เรียกประชุมเองตามวรรคสี่ ผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนังสือนัดประชุมไป

ยงัผูถื้อหุน้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้น้ันไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่

บริษัทหรือคณะกรรมการไวก้่อนแลว้ 

 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครั้งใด

จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวแ้ห่งขอ้ 37. น้ี ผูถื้อหุน้ตาม

วรรคสี่ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมในครั้งน้ันใหแ้ก่บริษัท 

 

ขอ้ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้น้ัน ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่

เป็นเรื่องท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน

เรื่องดังกล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัทราบ
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ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพ์หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ์และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด ติดต่อกัน

สาม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั ทั้งน้ี หากผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงค์หรือ

ยินยอมใหส้่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่ง

หนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละ

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด 

 

ขอ้ 43. กิจการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชุมมีดงัน้ี 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาอนุมติังบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิ้ นสุดรอบปี

บญัชีของบริษัท 

(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ และก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 

(6) กิจการอื่น ๆ 

 

ขอ้ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือนัดประชุมสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุล และบัญชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการ

ตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มูลประกอบรายงานดงักล่าว 

 

2. องคป์ระชุม 

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ไม่วา่จะเป็นการประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบหา้ 

(25) คน หรือไม่น้อยกวา่กึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่

น้อยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผู ้

ถือหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัด

เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้น้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุม

เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหนั้ดประชุมใหม่และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อยกวา่เจ็ด (7) 

วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั้งหลงัน้ีไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

 

ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม 

หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่

มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผู ้ถือหุน้

คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

 

 



สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5 

17 
 

3. การมอบฉนัทะ 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ เฉพาะกรณีมาประชุมดว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม 

และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ 

และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือ

บุคคลซ่ึงประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้ับมอบฉันทะเขา้ประชุม และอย่าง

น้อยใหม้ีรายการดงัต่อไปน้ี  

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะน้ันถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครั้งท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได ้โดยตอ้งใช้

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ์และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด และตอ้งเป็นวิธีการท่ีมี

ความปลอดภยัและเชื่อถือไดว้า่การมอบฉนัทะน้ันไดท้ าโดยผูถื้อหุน้ 

 

4. การออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 41. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่โดยถือว่าหน่ึง (1) 

หุน้ มีหน่ึง (1) เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่าหา้ 

(5) คน รอ้งขอ และท่ีประชุมลงมติใหล้งคะแนนลับก็ใหล้งคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียง

ลงคะแนนลบัน้ันใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชุมก าหนด 

 

ขอ้ 42. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้น้ันใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้

ขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ข) การซ้ือหรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการ

ร่วมกิจการกบับุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน และการออกหุน้กู ้

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

 

5. การอนุมตัิงบการเงิน 

ขอ้ 55. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิ้ นสุดของรอบปีบัญชีของ

บริษัท เสนอต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ  โดย 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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6. เงินปันผลและทุนส ารอง 

ขอ้ 50. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสม

อยู ่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั และการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัการอนุมติัจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ 

 

ในกรณีท่ีบริษัทยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุน

แลว้ บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยไดร้บั

ความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้  

 

ขอ้ 51. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั้งคราวเมื่อเห็นวา่บริษัทมีก าไร

สมควรพอท่ีจะท าเช่นน้ัน และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ

ประชุมคราวถดัไป 

 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการ

ลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปัน

ผลน้ันทางหนังสือพิมพ์หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ์และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด

ติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั ทั้งน้ี หากผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนังสือ

หรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือแจง้การจ่ายเงิน

ปันผลโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด 

 

ขอ้ 52. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไร

สุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่า

รอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน นอกจากทุนส ารองดังกล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท่ี้

ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรทุนส ารองอื่น ตามท่ีเห็นวา่จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินกิจการของ

บริษัทดว้ยก็ได ้

 

เมื่อบริษัทได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู ้ถือหุน้แล้ว บริษัทอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตาม

กฎหมาย และทุนส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุน้ตามล าดบัเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได้ 

 

7. การแตง่ตั้งกรรมการ 

 ขอ้ 17. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

(2) ผู ้ถือหุ ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่

ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับ  

การเลือกตั้งในล าดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี้ ขาด 



สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5 

19 
 

 

ขอ้ 18. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงใน

สาม (1/3) โดยอัตรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวน

ใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจ้บัสลาก

วา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

   

  กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีอาจไดร้บัเลือกใหเ้ขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้

 

8. คา่ตอบแทนกรรมการ 

ขอ้ 32. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะก าหนด 

  

 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบี้ ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซ่ึงอาจ

ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผล

ตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้

 

ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หากมีกรณีตอ้งจ่ายเบี้ ยประชุมใหแ้ก่กรรมการใหจ้่ายเบี้ ย

ประชุมแก่กรรมการซ่ึงไดแ้สดงตนเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

 

ความตามขอ้น้ีไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจา้งของบริษัท ซ่ึงไดร้ับเลือกตั้งเป็น

กรรมการ ในอันท่ีจะไดร้ับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนักงาน หรือลูกจา้งของ

บริษัท 

 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการด ารงคุณสมบติัของกรรมการท่ีเป็นอิสระ

ตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 

 

9. การแตง่ตั้งผูส้อบบญัชี 

ขอ้ 58. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชทุีกปี โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชี

ผูซ่ึ้งออกไปน้ันกลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนดค่าตอบแทนท่ีผูส้อบบญัชีควร

ไดร้บั 
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ค าช้ีแจง เรื่อง วิธีมอบฉนัทะ หลกัฐานการแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  

การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง  

 

 

การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมกรณีเขา้ร่วมประชุม ณ สถานที่จดัประชุม 

บริษัทจะเริ่มรบัลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ก่อนเริ่มการประชุม 1 ชัว่โมงหรือตั้งแต่เวลา 12.00 น. 

เป็นตน้ไป ณ บริษัท ซันสวีท จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จังหวดัเชียงใหม่ 

ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชุม (สิ่งท่ีส่งมาดว้ย ล าดบั 8) 

 

หนังสือมอบฉนัทะ 

บริษัทไดจ้ัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะ ทั้งแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามแบบท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชยก์ าหนดไว ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้

ประชุมแทน หรือมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท ลงคะแนนแทน ซ่ึงบริษัทไดแ้นบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม

ฉบับน้ี โดยในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง 

เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่าน้ัน  

 

วิธีการมอบฉนัทะ 

บริษัทไดจ้ดัส่งหนังสือมอบฉันทะจ านวนสาม (3) แบบตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ได้

ก าหนดไวต้ามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงัน้ี 

1. แบบ ก. เป็นแบบหนังสือมอบฉนัทะทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 

2. แบบ ข. เป็นแบบหนังสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะซ่ึงมีรายละเอียดชดัเจนตายตวั 

3. แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้ัสโตเดียนในประเทศไทย

เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ 

 

 ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงัน้ี 

1. เลือกใชห้นังสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเทา่น้ัน ดงัน้ี 

1.1 ผูถื้อหุน้ทัว่ไป สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะได้เฉพาะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง

เทา่น้ัน 

1.2 ผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏชื่อตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้ัสโตเดียนในประเทศไทย 

เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ ใหเ้ลือกใชห้นังสือมอบฉนัทะแบบ ค. เท่าน้ัน 

2. มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค์ของผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของ

บริษัทตามท่ีบริษัทได้เสนอชื่อไว ้ดังน้ี โดยเลือกเพียงคนเดียวใหเ้ป็นผูร้ับมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชุม

  

นายปรญิญา วงศเ์พชรขาว 

กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาที่ยัง่ยืน / กรรมการอิสระ 

 

 ในกรณีมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทลงมติแทน โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะและหลักฐานมายงั

ส านักเลขานุการ บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 

50120 ก่อนวนัท่ี 18 เมษายน 2569 
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หลกัฐานทีต่อ้งน ามาแสดงในวนัประชุม 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมโปรดแสดงเอกสารดงัต่อไปน้ี (แลว้แตก่รณี) ก่อนเขา้ร่วมประชุม 

1. กรณเีขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

1.1 บุคคลธรรมดา 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบียน ซ่ึงผูถื้อหุน้ลงลายมือชื่อแลว้ 

(2) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน หรือ 

บัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือ ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการเปลี่ยนแปลงชื่อหรือ

นามสกุล ขอใหผู้ถื้อหุน้ย่ืนหลกัฐานประกอบดว้ย  

1.2 นิติบุคคลโดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูม้ีอ านาจ) 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบียน ซ่ึงผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูม้ีอ านาจ) ท่ีมาดว้ยตนเองลงลายมือชื่อแลว้ 

(2) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู ้ถือหุน้ซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทน 

นิติบุคคล (กรรมการผูม้ีอ านาจ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูมี้

อ านาจ) ท่ีมาประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

(3) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอายุตามขอ้ 1.1 (2) ของผูแ้ทนนิติบุคคล 

(กรรมการผูม้ีอ านาจ) 

2. กรณีมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม 

2.1 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดา 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบียน ซ่ึงผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือชื่อแลว้ 

(2) หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงได้กรอกขอ้ความถูกต้อง

ครบถว้นและลงลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอายุตามขอ้ 1.1 (2) ของผูม้อบฉันทะ 

ซ่ึงผูม้อบฉนัทะไดล้งลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

(4) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไมห่มดอายุของผูร้บัมอบฉนัทะตามขอ้ 1.1 (2) 

2.2 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบุคคล 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบียน  

(2) หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงได้กรอกขอ้ความถูกต้อง

ครบถว้นและลงลายมือชื่อของผูม้ีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล (กรรมการผู ้มีอ านาจ) ซ่ึง

เป็นผูม้อบฉันทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ ในกรณีท่ีผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะ ไม่ใช่กรรมการ 

ผูม้ีอ านาจลงนามตามหนังสือรบัรองนิติบุคคล ผูเ้ขา้ประชุมจะตอ้งแสดงหลักฐานหนังสือมอบ

อ านาจทุกทอดตลอดสายท่ีระบุใหบุ้คคลท่ีมาประชุมมีสิทธิเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนน

ในนามของนิติบุคคล 

(3) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู ้ถือหุน้ซ่ึงรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู ้มี

อ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล และหนังสือมอบอ านาจ (ถา้มี) ทั้งน้ีตอ้งมีขอ้ความท่ีแสดงให้

เห็นว่าบุคคลท่ีลงลายมือชื่อเป็นผูม้อบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะเป็นผูม้ีอ านาจกระท าการ

แทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

(4) ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอายุตามขอ้ 1.1 (2) ของผูม้ีอ านาจ

กระท าการแทนนิติบุคคล ท่ีบุคคลดงักล่าวไดล้งลายมือชื่อรบัรองความถูกตอ้ง 

(5) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไมห่มดอายุของผูร้บัมอบฉนัทะตามขอ้ 1.1 (2) 
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3. กรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนตา่งประเทศและแตง่ตั้งใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ 

(1) แบบฟอรม์การลงทะเบียน  

(2) หนังสือมอบฉนัทะ (แบบ ค.) ซ่ึงไดก้รอกขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้นและลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ

และผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) เอกสารเช่นเดียวกบักรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคล ตามขอ้ 1.2 หรือ ขอ้ 2.2 

(4) หนังสือมอบอ านาจจากผู ้ถือหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศใหค้สัโตเดียน เป็นผูด้ าเนินการลง

ลายมือชื่อในหนังสือมอบฉนัทะแทน 

(5) หนังสือยืนยันว่าผู ้ลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ  

คสัโตเดียน 

ในกรณีท่ีตน้ฉบับเอกสารไม่ใช่ภาษาองักฤษ จะตอ้งจัดท าค าแปลภาษาองักฤษ และรับรองความ

ถูกตอ้งของค าแปลโดยผูถื้อหุน้หรือกรรมการผูม้ีอ านาจของบริษัท 

 

หมายเหต ุ

โปรดติดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาทในหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มทั้งขีดฆ่าและลงวนัท่ีท่ีท าหนังสือมอบ

ฉนัทะดงักล่าว 

 

หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง  

 วาระทัว่ไป  

1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหนั้บหน่ึง (1) เสียงต่อหน่ึง (1) หุน้ ซ่ึงผูถื้อหุน้

หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของคสัโตเดียน)  

2. ในกรณีมอบฉนัทะ  

2.1 ผู ้รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผู ้มอบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่าน้ัน 

การลงคะแนนเสียงของผูร้ับมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะใหถื้อว่า 

การลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกตอ้ง และไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้  

2.2 หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ 

หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากท่ีระบุ  

ในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้ับมอบ

ฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามท่ีเห็นสมควร  

 วาระเลือกตั้งกรรมการ  

 ส าหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะมี

คะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) เสียงต่อหน่ึง (1) หุน้ และมีวิธีการออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี  

1. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีท่ี

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้ 

2. บุคคลซ่ึงไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้ับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี้ ขาด 
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วิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ  

 ประธานท่ีประชุมจะชี้ แจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบ โดยมีแนวทางดงัน้ี 

1. ประธานท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะมีการสอบถาม

ความเห็นจากท่ีประชุมวา่ ผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง  

2. กรณีการประชุมในรูปแบบกายภาพ (Physical) ผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะท่ีไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ใหผู้ ้

ถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะยกมือข้ึน (เวน้แต่กรณีท่ีเป็นการลงคะแนนลับ) ผูถื้อหุน้ส่วนท่ีเหลือถือวา่เห็นดว้ย

โดยไม่ตอ้งยกมือ โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถออกเสียงลงคะแนนตามความเห็นไดเ้พียงอย่างใด

อย่างหน่ึง (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของคสัโตเดียน ท่ีในหนังสือมอบฉันทะก าหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียง

ได)้  

3. กรณีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะ สามารถลงคะแนนผ่านระบบท่ี

ทางบริษัทไดม้ีการจดัเตรียมไว ้และไดส้่งไปใหล้่วงหน้า โดยสามารถออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง ผ่านระบบ E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในเวลาท่ีก าหนด เจา้หน้าท่ีจะ

ท าการรวบรวมคะแนนจากในระบบลงคะแนนเพื่อท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมด 

 

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

• กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนท่ี

งดออกเสียง) เป็นมติของท่ีประชุม  

• กรณีอื่น ๆ ซ่ึงมีกฎหมาย หรือขอ้บังคับบริษัทก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของท่ีประชุมจะเป็นไป

ตามท่ีกฎหมาย หรือขอ้บังคับน้ันก าหนด โดยประธานท่ีประชุมจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในท่ีประชุมรับทราบก่อน

การลงคะแนนในแต่ละวาระ 

1. หากคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ ขาด  

2. ผูถื้อหุน้ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในมติใด หา้มมิใหอ้อกเสียงในมติน้ัน เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนน

เพื่อเลือกตั้งกรรมการ และประธานท่ีประชุมอาจเชิญใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สยี

เป็นพิเศษน้ันออกนอกท่ีประชุมชัว่คราวก็ได ้ 

3. การลงคะแนนลบัอาจกระท าไดเ้มื่อมีผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมไม่น้อยกวา่หา้ (5) คนรอ้งขอ และท่ีประชุมลงมติให้

ลงคะแนนลับก็ใหล้งคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับน้ัน ใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชุม

ก าหนด  

 

การนับคะแนนเสียงและแจง้ผลการนับคะแนน  

ประธานท่ีประชุมจะชี้ แจงวิธีการนับคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุม บริษัทจะนับ

คะแนนเสียงแต่ละวาระจากการลงคะแนนของผู ้ถือหุ ้นหรือผู ้รับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

โดยประธานในท่ีประชุมจะขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ยกมือและท าเครื่องหมาย

ยืนยนัการลงคะแนนในบัตรยืนยนัการลงคะแนน โดยบริษัทจะใชว้ิธีหักคะแนนเสียงท่ีไม่ เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

รวมทั้งคะแนนเสียงตามบตัรเสีย (ถา้มี) ออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ัน ๆ และส่วนท่ีเหลือจะ

ถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย และจะแจง้ผลการนับคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบทุกวาระก่อนเสร็จสิ้ นการประชุม  

 

กรณีท่ีจะถือวา่เป็นบตัรเสีย หมายถึง กรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงเจตนาไม่ชดัเจนในบตัรยืนยนั

การลงคะแนน เช่น ลงคะแนนเสียงเกินกว่าหน่ึง (1) ช่องในบตัรยืนยนัการลงคะแนน หรือมีการแยกการลงคะแนน

เสียง (ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน) หรือ กรณีท่ีมีการแกไ้ขการลงคะแนนในบตัรยืนยนัการลงคะแนนโดยไม่ลงชื่อก ากบั 
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ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะท่ีมีความประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตอ้งส่ง

เอกสารยืนยนัตัวตน มายงับริษัท ภายในวนัท่ี 18 เมษายน 2569 เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มูลตามรายชื่อผูถื้อหุน้

ตามขอ้มูลปิดสมุดทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการจดัประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสจ์ะส่งลิงกส์ าหรบัการเขา้ร่วมประชุม และคู่มือการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลท่ีท่านไดแ้จง้บริษัทล่วงหน้าก่อน

วนัประชุม 2 วนั 

 

การแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะตอ้งแจง้ความประสงค์ท่ีจะเขา้ร่วมประชุม โดย

สามารถท าได ้2 วิธี ดงัต่อไปน้ี 

 

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ดว้ยวิธีการส่งขอ้มูลทางอีเมล หรือ ไปรษณีย ์

1) กรอกเอกสารแจง้ความประสงค์เขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยระบุอีเมล และ

หมายเลขโทรศพัทม์ือถือของท่านส าหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมใหช้ดัเจน  

2) แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม E-AGM 

3) จดัส่งเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และหลักฐานแสดงตัวตนถึงบริษัท 

ภายในวนัท่ี 18 เมษายน 2569  

• ช่องทาง อีเมล : assistant@sunsweetthai.com หรือ wanyarat@sunsweetthai.com 

• ช่องทางไปรษณีย ์

จา่หนา้ซอง แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2569 

  บริษัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน) 

   ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

   เลขที่ 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 50120 

   โทรศพัท ์053-106538 ตอ่ 20 หรือ 081-7836201 

 

2. กรณีผูถื้อหุน้ตอ้งการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยช่องทางเว็บไซต ์

1) แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่าน Web Browser : Chrome โดยเขา้ไปท่ี 

 

Scan QR Code Link 

 

 

 

 

https://sun.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

 

 

https://sun.thekoble.com/agm/emeeting/index/1
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2) กรอกขอ้มูลของผูถื้อหุน้ 

2.1 เลขท่ีบญัชีผูถื้อหลกัทรพัย ์

2.2 ชื่อ (ไม่ตอ้งระบุค าน าหน้า) 

2.3 นามสกุล 

2.4 เลขบตัรประจ าตวัประชาชน 

2.5 เลือกยอมรบัเง่ือนไข และยินยอมใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล 

2.6 กด “ยืนยนั”  

3) ตรวจสอบชื่อผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้ หากถูกตอ้งกรุณากรอกขอ้มูลของผูถื้อหุน้ 

3.1 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาองักฤษ) 

3.2 Email เพื่อรบั Link ส าหรบัเขา้ร่วมประชุม 

3.3 เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ 

3.4 เลือกประเภทการเขา้ร่วมประชุม 

i. เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผ่าน E-AGM 

ii. มอบฉนัทะใหบุ้คคลทัว่ไปเขา้ร่วมประชุม ผ่าน E-AGM 

iii. มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 

3.5 กด “ถดัไป” 

 

กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

 

เตรียมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ 

1) ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาหนังสือเดินทาง, ส าเนาบตัรท่ีทางราชการออกให ้

2) เอกสารอื่น ๆ เช่น หนังสือรบัรองบริษัท 

3) กด “ถดัไป” 

4) ระบบจะข้ึนขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มูลเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกุล และจ านวนหุน้อีกครั้ง 

5) ปิดหน้าต่าง เป็นการสิ้ นสุดการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม 

 

กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหบุ้คคลทัว่ไปเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์E-AGM 

เตรียมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ 

1) ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาหนังสือเดินทาง, ส าเนาบตัรท่ีทางราชการออกให ้

2) เอกสารประกอบเอกสารอื่น ๆ เช่น หนังสือรบัรองบริษัท 

3) กด “ถดัไป” 

4) ระบุขอ้มูลผูร้บัมอบฉนัทะและแนบเอกสารประกอบ 

• ชื่อ-นามสกุล ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาไทย) 

• ชื่อ-นามสกุล ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาองักฤษ) 

• แนบไฟลส์ าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 

• แนบไฟลห์นังสือมอบฉนัทะท่ีมีการกรอกขอ้มูลและลงลายมือครบถว้น 

5) กด “ถดัไป”  

6) ระบบจะข้ึนขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มูลเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกุล และจ านวนหุน้อีกครั้ง 

7) ปิดหน้าต่าง เป็นการสิ้ นสุดการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม 
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กรณผีูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 

1) เตรียมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยืนยนัตวัตน (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง) 

2) แนบแบบฟอรม์มอบฉนัทะ ท่ีกรอกขอ้มูลและลงลายมือครบถว้น 

3) กด “ถดัไป”  

4) ระบบจะข้ึนขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มูลเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกุล และจ านวนหุน้อีกครั้ง 

5) ปิดหน้าต่าง เป็นการสิ้ นสุดการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม 

 

หมายเหตุ : ระบบรบัแจง้ความประสงค์เขา้ร่วมประชุมจะเปิดใหด้ าเนินการตั้งแต่วนัท่ี 25 มีนาคม 2569 ถึงวนัท่ี 

17 เมษายน 2569 (ระบบไม่เปิดรบัขอ้มูลในวนัเสาร ์อาทิตย ์และวนัหยุดราชการ)  

 

การเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่าน

จะไดร้ับลิงก์ส าหรับการเขา้ร่วมประชุมและคู่มือการเขา้ใชง้านระบบทางอีเมลจากผูใ้หบ้ริการจัดประชุม

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 2 วนั ทั้งน้ี โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบบการประชุม E-AGM โดยละเอียด 

กรณีท่ียงัไม่ไดร้บัอีเมลดงักล่าวภายในวนัท่ี 18 เมษายน 2569 ใหติ้ดต่อบริษัทโดยทนัที 

2. ท่านจะตอ้งเตรียมขอ้มูลเหล่าน้ี เพื่อใชใ้นการเขา้สู่ระบบ 

กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง: เลขบญัชีผูถื้อหุน้ (หมายเลขทะเบียนผูถื้อหลักทรพัย)์ และเลขบตัร

ประจ าตวัประชาชนของผูถื้อหุน้ 

กรณีผูร้บัมอบฉนัทะ: เลขบตัรประจ าตวัประชาชนและเบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูร้บัมอบฉนัทะ 

3. การเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถใชไ้ดก้ับคอมพิวเตอร์  / โน๊ตบุ๊ค 

(Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพท์มือถือผ่าน Web Browser : Chrome ด้วยอินเตอร์เน็ต

ความเร็ว 4G หรืออินเตอรเ์น็ตบา้นพื้ นฐาน  

 

หมายเหตุ : กรณีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพท์มือถือ จะตอ้งติดตั้งโปรแกรม Zoom Cloud 

Meeting ก่อนเขา้ร่วมประชุม ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากช่องทางดงัต่อไปน้ี 

 

ระบบ iOS ระบบ Android 

  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=u

s.zoom.videomeetings 

 

4. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้ร่วมประชุมล่วงหน้า 60 นาทีก่อนเริ่มการประชุม อยา่งไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริ่มเมื่อ

ถึงเวลาประชุมเท่าน้ัน  

5. การเขา้สู่ระบบผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งใชข้อ้มูลเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขท่ีบตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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6. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็น

ดว้ย หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหน่ึงเท่าน้ัน กรณีท่ีไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่าน

ลงคะแนนเสียงเห็นดว้ยโดยทนัที (ใชว้ิธีการนับคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดว้ย) 

7. กรณีท่ีผู ้เข้าร่วมประชุมมีเหตุขัดข้องหรือติดปัญหาในการใช้งานระบบ  E-AGM ท่านสามารถติดต่อ                    

บริษัท โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด ตามเบอร์โทรศัพท์ท่ีระบุไวใ้น E-Mail ท่ีจัดส่งคู่มือการใชง้านระบบ

ใหแ้กท่่าน 

 

กรณีผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ  

 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ดว้ยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบ

ฉันทะท่านอื่นเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ได ้หากผูถื้อหุน้ประสงค์จะมอบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระ กรุณาส่ง

หนังสือมอบฉันทะ (เอกสารแนบท่ี 9) โดยระบุผูร้ับมอบฉันทะเป็นกรรมการอิสระตามท่ีบริษัทไดก้ าหนดไวพ้รอ้ม

เอกสารประกอบใหบ้ริษัท ภายในวนัท่ี 18 เมษายน 2569  

 

หมายเหตุ : กรณีท่ีผูถื้อหุน้ระบุการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามท่ีท่านได้

ระบุมาในหนังสือมอบฉนัทะ ซ่ึงในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ

งดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหน่ึงเท่าน้ันไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็นการ

ลงคะแนนเสียงของ Custodian) 

 

กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและ

ดูแลหุน้  

กรุณาน าส่งขอ้มูลต่อไปน้ี  

1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ท่ีแนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม) กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น ลงลายมือ

ชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง

โดยผูม้ีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) หรือผูร้ับมอบอ านาจ พรอ้มประทับตรา

ส าคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) 

3. หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉนัทะ 

4. หนังสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนังสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

5. ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

6. จดัส่งขอ้มูลใหบ้ริษัท ผ่านช่องทางดงัต่อไปน้ี 

• อีเมล : assistant@sunsweetthai.com หรือ wanyarat@sunsweetthai.com 

• ทางไปรษณีย ์:  บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 50120 

โทรศพัท ์053-106538 ต่อ 20 หรือ 081-7836201 
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การส่งค าแนะน าหรือค าถามเก่ียวขอ้งกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือเก่ียวขอ้งกับวาระ

ใดๆ ซ่ึงจะพิจารณาในการประชุม E-AGM  

กรณีท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะส่งค าแนะน าหรือค าถามต่าง ๆ สามารถกระท าได ้2 วิธี ดงัต่อไปน้ี 

1. ส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหนา้ใหบ้ริษัทก่อนวนัประชุม ผ่านช่องทางดงัต่อไปน้ี 

• อีเมล : assistant@sunsweetthai.com หรือ wanyarat@sunsweetthai.com 

• โทรศพัท ์: 053-106538 ต่อ 20 หรือ 081-7836201 

• ทางไปรษณีย ์:  บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 50120 

โทรศพัท ์053-106538 ต่อ 20 หรือ 081-7836201 

2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชุม ส าหรบัผูท่ี้เขา้ร่วมประชุม E-AGM โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้ง

ระบุชื่อและนามสกุล พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ก่อนท่ีจะมีการส่ง

ค าแนะน าหรือค าถามทุกครั้ง บริษัทเปิดช่องทางในการส่งค าแนะน าและค าถามระหวา่งประชุม ดงัน้ี 

• ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat)  

• ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟนท่ีอุปกรณ์

ของตนเอง หลงัจากท่ีเจา้หน้าท่ีควบคุมระบบส่งค าเชิญใหท้่านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมคโ์ครโฟน

หลังจากท่ีสนทนาเสร็จทุกครั้ง (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากคู่มือการเขา้ร่วมประชุมท่ีถูก

จดัส่งไปยงัอีเมลของผูเ้ขา้ร่วมประชุม) 

 

ทั้งน้ี หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเกี่ยวกบัการประชุมสามารถติดต่อเจา้หน้าท่ี ดงัน้ี 

1. เรื่องการส่งเอกสารยืนยันตัวตนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ติดต่อ

เลขานุการบริษัทเพื่อสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมได ้ตามช่องทางการติดต่อบริษัท ตามรายละเอียดในขอ้

ก่อน 

2. เรื่องขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) กรณีท่ียืนยนั

ตัวตนอย่างถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ ติดต่อบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศัพท์ท่ี

ระบุไวใ้นอีเมลท่ีจดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหแ้กท่่าน 
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แบบตอบรบัเขา้ร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์บริษัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน) 

 

 

วนัท่ี..........เดือน................................พ.ศ................... 

 

 

(1) ขา้พเจา้.............................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนังสือเดินทาง........................................ 

 

สญัชาติ............................บา้นเลขท่ี............................ถนน..........................ต าบล/แขวง................................................. 

 

อ าเภอ/เขต.....................................................จงัหวดั....................................................รหสัไปรษณีย.์............................. 

 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) 

 

โดยถือหุน้รวมทั้งส้ิน...................................................................................หุน้ 

 

ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชุมและลงคะแนนผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกสส์ าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

 เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

 มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว).....................................................ไดเ้ขา้รว่มประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 

(3) ขอ้มูลในการจดัส่งวธีิการเขา้รว่มประชุม 

อีเมล...................................................................................................................................(โปรดระบุ) 

โทรศพัทมื์อถือ.....................................................................................................................(โปรดระบุ) 

(4) จดัส่งเอกสารเพื่อยืนยนัตวัตน ภายในวนัท่ี 18 เมษายน 2569 

(5) เมื่อไดร้บัการยืนยนัตวัตน บริษัทจะส่งลิงกเ์ขา้ร่วมประชุมและวธีิการเขา้รว่มประชุมไปยงัอีเมลท่ีท่านไดร้ะบุ 

(6) ในวนัประชุม ผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไวส้ าหรบัการเขา้ร่วมประชุม 

 

 

ลงชื่อ...................................................................ผูถื้อหุน้ 

           (...................................................................) 
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ผงัแสดงขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบส่งLink เขา้ร่วมประชุมผ่าน 

E-mail ตามเวลาท่ีก าหนด 

 

ผูถื้อหุน้แจง้ความประสงเขา้ร่วมประชุม 

กรอกขอ้มูลแบบฟอรม์แจง้ความประสงคเ์ขา้ประชุม 

หรือสแกน QR Code 

ส่งเอกสารแจง้ความประสงคแ์ละเอกสารยืนยนัตวัตน 

ไปท่ี e-mail บริษัท หรือผา่นระบบ QR Code 

 

เจา้หน้าท่ีตรวจสอบขอ้มูล 

ผ่านการอนุมตัิ 

ไม่ผ่านการอนุมตัิ 

ผูถื้อหุน้แกไ้ขและส่งเอกสารเพิ่มเติม 

ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

ณ วนัเวลาตามเวลาท่ีก าหนด 

 

กดปุ่ ม E-Meeting เพื่อรบัชมถา่ยทอดสด ผ่าน Zoom 

กดปุ่ ม E-Voting เพื่อลงคะแนนเสียง ผ่าน Browser 
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แผนทีส่ถานทีป่ระชุม 

บริษัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต ำบลทุ่งสะโตก อ ำเภอสนัป่ำตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 
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หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ก. 

(แบบทัว่ไปซึ่งเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น)  

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 
 

 

เขียนท่ี...................................................................... 

       วนัท่ี ............. เดือน ......................... พ.ศ. .............. 

(1) ขา้พเจา้ .......................................................................... สญัชาติ ………………………………………………………………………………. 

อยูบ่า้นเลขท่ี .....................................ถนน ....................................................ต าบล/แขวง............................................... 

อ าเภอ/เขต ....................................... จงัหวดั ................................................รหสัไปรษณีย ์........................................... 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จ านวนทั้งสิ้ นรวม ............................... หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................... เสียง ดงัน้ี 

 หุน้สามญั.................................................... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั....................................... เสียง 

หุน้บุริมสิทธิ.................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั....................................... เสียง 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1) …………………………………………………………………………………………….. อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ...................................... อ าเภอ/เขต ............................................... 

จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์.................................... หรือ 

(2) …………………………………………………………………………………………….. อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ...................................... อ าเภอ/เขต ............................................... 

จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์.................................... หรือ 

(3) …………………………………………………………………………………………….. อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ...................................... อ าเภอ/เขต ............................................... 

จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์....................................  

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู ้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าใน  

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. แบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 

ณ บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ หรือท่ีจะพึง

เลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุมน้ัน ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

ลงชื่อ..........................................................ผูม้อบฉนัทะ ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 (.........................................................)  (.........................................................) 

ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(.........................................................) (.........................................................) 

หมายเหต ุ

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู ้เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน         

ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

  

  

อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

(แบบท่ีก าหนดรายการตา่งๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 
 

 

เขียนท่ี...................................................................... 

       วนัท่ี ............. เดือน ......................... พ.ศ. .............. 

        

(1) ขา้พเจา้ .......................................................................... สญัชาติ ………………………………………………………………………………. 

อยูบ่า้นเลขท่ี .....................................ถนน ....................................................ต าบล/แขวง............................................... 

อ าเภอ/เขต ....................................... จงัหวดั ................................................รหสัไปรษณีย ์........................................... 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จ านวนทั้งสิ้ นรวม ............................... หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................... เสียง ดงัน้ี 

หุน้สามญั.................................................... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................... เสียง 

หุน้บุริมสิทธิ.................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................... เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1) …………………………………………………………………………………………….. อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ...................................... อ าเภอ/เขต ............................................... 

จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์.................................... หรือ 

(2) …………………………………………………………………………………………….. อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ...................................... อ าเภอ/เขต ............................................... 

จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์.................................... หรือ 

(3) …………………………………………………………………………………………….. อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ...................................... อ าเภอ/เขต ............................................... 

จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์....................................  

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม 

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. แบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ณ บริษัท 

ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปใน

วนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้งน้ี ดงัน้ี 

 

❑ วาระที่ 1 ประธานแจง้ท่ีประชุมเพื่อทราบ 

  (วาระน้ีเป็นวาระเพื่ อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง) 

  

❑ วาระที่ 2  พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ  าปี 2568 

  (วาระน้ีเป็นวาระเพื่ อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง) 

 

 

 

อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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❑ วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ  าปี 2568 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้  

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

❑ วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ  าปี 2568 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

❑ วาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีประจ  าปี 2569 และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ  าปี 2569 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

❑ วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

        ❑ การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

  ❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

    ❑ การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

  6.1 นายไกรฤทธ์ิ บุณยเกียรติ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

  6.2 นายพิชยั คชมิตร 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

  6.3 นายวรพงศ ์นันทาภิวฒัน์ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

❑ วาระที่ 7 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ  าปี 2569 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
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❑ วาระที่ 8 พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัท และการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ 

  ขอ้ 3. (วตัถุประสงค)์ 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

❑ วาระที่ 9 เรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถื้อว่า

การลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือใน

กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการ

แกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทน

ขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีมีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้

ระบุในหนังสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าการเองทุกประการ   

 

ลงชื่อ  ........................................................................ ผูม้อบฉนัทะ  

 (.......................................................................)  

   

ลงชื่อ  ........................................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

 (.......................................................................)  

   

ลงชื่อ  ........................................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

 (.......................................................................)  

   

ลงชื่อ  ........................................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

 (.......................................................................)  

 

หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน         

ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้น

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ  าตอ่แบบหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ าปี 2569 ในวันท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. แบบไฮบริด       

(Hybrid Meeting) ณ บริษัท ซันสวีท จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสันป่าตอง จังหวดั

เชียงใหม ่หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  
 

------------------------------------------------ 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
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ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
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หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 

(แบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian)ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550  
 

 

เขียนท่ี...................................................................... 

       วนัท่ี ............. เดือน ......................... พ.ศ. .............. 

 

(1) ขา้พเจา้ .......................................................................... สญัชาติ ………………………………………………………………………………. 

ส านักงานตั้งอยูเ่ลขท่ี ........................ถนน ....................................................ต าบล/แขวง............................................... 

อ าเภอ/เขต ....................................... จงัหวดั ................................................รหสัไปรษณีย ์........................................... 

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั............................................................................ 

ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จ านวนทั้งสิ้ นรวม ............................... หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................... เสียง ดงัน้ี 

 หุน้สามญั.................................................... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.......................................เสียง 

หุน้บุริมสิทธิ.................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.......................................เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

(1) …………………………………………………………………………………………….. อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ...................................... อ าเภอ/เขต ............................................... 

จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์.................................... หรือ 

(2) …………………………………………………………………………………………….. อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ...................................... อ าเภอ/เขต ............................................... 

จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์.................................... หรือ 

(3) …………………………………………………………………………………………….. อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ...................................... อ าเภอ/เขต ............................................... 

จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์....................................  

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม  

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. แบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ณ บริษัท 

ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปใน

วนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งน้ี ดงัน้ี 

❑ มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

❑ มอบฉนัทะบางสว่นคือ 

❑ หุน้สามญั …………….….…….….……. หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได…้…….….….…….…………… เสียง 

❑ หุน้บรุิมสิทธิ …………..….….………. หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได…้…….….….…….…………… เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด…………..…….…………..…….เสียง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 

 

  

อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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❑ วาระที่ 1 ประธานแจง้ท่ีประชุมเพื่อทราบ 

 (วาระน้ีเป็นวาระเพื่ อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง) 

❑ วาระที่ 2 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ  าปี 2568 

 (วาระน้ีเป็นวาระเพื่ อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง) 

❑ วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ  าปี 2568 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชีแลว้ 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ  าปี 2568 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีประจ  าปี 2569 และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ  าปี 2569 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

       ❑ การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

       ❑ การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 6.1 นายไกรฤทธ์ิ บุณยเกียรติ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 6.2 นายพิชยั คชมิตร 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 6.3 นายวรพงศ ์นันทาภิวฒัน์ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 7 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ  าปี 2569 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
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❑ วาระที่ 8 พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัท และการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ 

       ขอ้ 3. (วตัถุประสงค)์ 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 9 เรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถื้อว่า

การลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้  

 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือใน

กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการ

แกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทน

ขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีมีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้

ระบใุนหนังสือมอบฉนัทะน้ี ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าการเองทุกประการ 

 

ลงชื่อ  ........................................................................ ผูม้อบฉนัทะ  

 (.......................................................................)  

   

ลงชื่อ  ........................................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

 (.......................................................................)  

   

ลงชื่อ  ........................................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

 (.......................................................................)  

   

ลงชื่อ  ........................................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

 (.......................................................................)  

 

หมายเหต ุ

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ี ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ 

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่าน้ัน 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนังสือมอบฉนัทะ คือ 

(1) หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการนามในหนังสือมอบฉนัทะแทน 

(2) หนังสือยืนยนัวา่ผูน้ามในหนังสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจคสัโตเดียน(Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
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4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบ

ประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ  าตอ่แบบหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน) 

 

ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ าปี 2569 ในวันท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. แบบไฮบริด                  

(Hybrid Meeting) ณ บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) เชียงใหม่ เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง 

จงัหวดัเชียงใหม ่หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนัเวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
 

 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 
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ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 
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แบบค าถามส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ  าปี 2569 

บริษัท ซนัสวีท จ  ากัด (มหาชน) 

ประชุมวนัองัคารที่ 21 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. 

 

 

ขา้พเจา้             

กรุณาท าเครื่องหมาย √ ในช่อง (    ) 

(    ) ผูถื้อหุน้ บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) 

(    ) ผูร้บัมอบฉนัทะจาก...............................................ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) 

 

ขอส่งค าถามเกี่ยวกบัวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ของบริษัท ดงัน้ี 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................      

 

 

หมายเหต ุ: เมื่อกรอกรายละเอียดขา้งตน้เรียบรอ้ยแลว้ โปรดส่งกลบัมายงับริษัท  

ภายในวนัที่ 20 เมษายน 2569 ทางอีเมล assistant@sunsweetthai.com  

  หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้แนะน าโปรดติดตอ่ : 

  นางวรรณญารตัน์ ไชยชนะ โทรศพัท ์053-106538 ตอ่ 20 

 
 


